                      ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ
Два вида аттестации




ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ – в целях подтверждения соответствия занимаемой должности – 1 раз в пять лет
ДОБРОВОЛЬНАЯ
 (по желанию работника)



	Для тех, кто не объявил о своем желании пройти аттестацию на квалификационную категорию, Руководитель обязан ПРЕДСТАВИТЬ таких работников на аттестацию на «соответствие занимаемой должности»
	Для всех педагогических работников, желающих пройти аттестацию.

	ОГРАНИЧЕНИЯ

	Не могут быть аттестованы педагоги:
· имеющие квалификационную категорию;
· проработавшие менее двух лет в ОО, где проводится аттестация;
· беременные женщины;
· отсутствующие на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболеванием;
· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3 лет могут быть аттестованы не ранее, чем через 2 года после их выхода из указанных отпусков.
	На 1 категорию  - нет ограничений.
На высшую категорию – можно подать после установления 1 или высшей квалификационной категории по одной из должностей.



Проведение аттестации педагогов, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.
Если отказано в установлении квалификационной категории.
При принятии в отношении педагога, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии о неустановлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория.
 Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.















АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

Цель: подтверждение соответствия педагогов занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и их желанию работников в целях установления квалификационной категории.
Задачи:
· стимулирование целеправленного, непрерывного повышения уровня квалификации, педагогов, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;
· определение необходимости и повышения квалификации педагогических работников;
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогов, в том числе в целях организации методической помощи и наставнической деятельности в ОО;
· учет требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
· Обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории, объема их педагогической работы либо дополнительной работы.
Принципы: коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.



ОСНОВАНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ.

	Критерий 

	Документы 
	Должность 

	Системная работа по применению педагогической диагностики.
	Справка руководителя, план – схема образовательных траекторий
	Воспитатель, тьютор

	Организация РППС.
	Справка руководителя
	Воспитатель 

	Работа по снижению заболеваемости.
	
	Воспитатель, инструктор по физической культуре

	Участие в разработке проектов по образовательной деятельности.
	
	Воспитатель, музыкальный руководитель,
 педагог-психолог

	Уровень образования.
	Диплом 
	

Все должности

	Повышение квалификации.
	Удостоверения, сертификаты
	

	Участие в инновационной деятельности, в работе стажерских площадок.
	Справка руководителя, приказы соответствующего уровня
	

	Наличие обобщенного педагогического опыта.
	Выписка из протокола СП, сертификат
	

	Наличие авторских материалов.
	Скан – копия титульного листа
	



